Progetto:
O con previsione di contributo ai sensi dei commi 7 e 8, art. 32 L.R. 34/08

O autofinanziato senza previsione di contributo ai sensi del comma 9, art. 32 L.R. 34/08 Anno di esercizio: 2015

PROGETTO DI CANTIERE LAVORO

Soggetti sottoposti a misure restrittive della liberta personale
Ai sensi dell’art. 32 della L.R. n. 34 del 22.12.2008

SCHEDA PROGETTO

Ente presentatore del progetto COMUNE DI FRUGAROLO
Provincia di ALESSANDRIA

SEZIONE A
DESCRIZIONE SINTETICA

1. TITOLO DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE: (breve, se possibile utilizzare un acronimo)
PAESE ORDINATO

2. DATA DI PRESENTAZIONE (gg/mm/aa): [O]13][1]1]]2]0]1]5]

3. NOME E RECAPITO (indirizzo, telefono, fax ed indirizzo e-mail)

DEL RESPONSABILE DI RIFERIMENTO DEL PROGETTO del Cantiere di Lavoro

Geom. Alfredo Rosina (Responsabile Servizio Tecnico) - via Cavour n. 2 - 15065 FRUGAROLO (AL) - Tel. 0131/296022 - Fax
0131/296244 - email: tecnico@comune.frugarolo.al.it - PEC: protocollo.frugarolo@cert.ruparpiemonte. it

4. PARTECIPANTI AL PROGETTO (indicare tutti i soggetti -pubblici o privati- direttamente coinvolti nella realizzazione del
progetto con la specificazione della funzione)

4.1 COMUNE DI FRUGAROLO
4.2
4.3
4.4

5. DESCRIZIONE SINTETICA delliniziativa e delle sue articolazioni:
(Indicare sinteticamente: opere e servizi da realizzare, ambito territoriale di realizzazione, prestazioni richieste ai

cantieristi, modalita di integrazione e raccordo tra le diverse fasi etc.)

Il cantiere di lavoro e destinato a soggetti sottoposti a misure restrittive della liberta personale per interventi di
manutenzione aree verdi comunali, rete viabile, pulizia strade e marciapiedi del concentrico, ripristino e sistemazione
dell’arredo urbano; durante il periodo invernale i lavoratori collaboreranno con il personale comunale per la pulizia della
neve e lo spargimento del sale sui marciapiedi, lavori di piccola manutenzione all’interno degli edifici di proprieta comunale;
si prevede inoltre di dedicare alcuni momenti formativi sia per quanto riguarda i lavori da realizzare che la sicurezza da
rispettare nel corso del cantiere di lavoro.

5.1. LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’:
Comune di Frugarolo

SEZIONE B
MOTIVAZIONI DI CARATTERE OCCUPAZIONALE

6. SITUAZIONE MERCATO DEL LAVORO LOCALE (Relazione sintetica)

La crisi economica mondiale ha gravemente colpito anche il nostro territorio locale; I’Amministrazione Comunale intende
perseguire strategie di lotta alla crisi occupazionale finalizzate al miglioramento della posizione individuale sul mercato del
lavoro mediante la richiesta di un contributo per [’organizzazione di un cantiere di lavoro, al fine di creare nuove possibilita
di impiego per lavoratori sottoposti a misure restrittive della liberta personale, nonché di favorirne Uinclusione sociale.

-1- Mod_CDL_det 2015



Anno di esercizio: 2015

SEZIONE C
SOGGETTI DESTINATARI DELL'INIZIATIVA

7. NUMERO DI DESTINATARI PREVISTI [ 1]

SEZIONE D
OBIETTIVI

8. OBIETTIVO GENERALE del progetto (si prega di voler definire gli obiettivi in modo quantificabile e misurabile)

Provvedere alla manutenzione delle aree verdi comunali, sistemazione dell’arredo urbano, sistemazione pali segnaletica,
pulizia e spazzamento marciapiedi e strade del concentrico, pulizia neve e spargimento sale sui marciapiedi nel periodo

invernale, piccoli lavori di manutenzione all’interno di immobili di proprieta comunale.

OBIETTIVI SPECIFICI
8.1 Risultati attesi circa il miglioramento della condizione sul mercato dei lavoro dei soggetti inseriti

1) ACQUISIZIONE CAPACITA’ TINTEGGIATURA, POSIZIONAMENTO E SISTEMAZONE PALI SEGNALETICA STRADALE,
MANUTENZIONE VERDE

2) ESPERIENZE PRATICHE E CONCRETE DI LAVORO

3) INSERIMENTO LAVORATIVO E SOCIALE E OPPORTUNITA’ DI RAPPORTARSI NUOVAMENTE CON LA VITA QUOTIDIANA

DELLA SOCIETA’
9. CRITERI E STRUMENTI DI VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI:

1) VALUTAZIONE ATTEGGIAMENTO / ADATTABILITA’ SUL LAVORO
2) VALUTAZIONE COMPLETAMENTO DEL PIANO DI ATTIVITA’ PREVISTO

10. ASPETTI QUALIFICANTI CHE SI INTENDONO SOTTOLINEARE:

1) REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI INTERESSE PUBBLICO E COLLETTIVO
2) ACQUISIZIONE DI CONOSCENZE E ABILITA’ IN AMBITO LAVORATIVO

-2- Mod_CDL_det 2015



Anno di esercizio: 2015

SEZIONE E
ARTICOLAZIONE DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE INTEGRATA E FUNZIONI DA ATTIVARE:

11. Durata complessiva stimata del progetto (giorni di calendario) |2]]16]]0]

Durata effettiva (ogni progetto di Cantiere Lavoro puo avere un unica tipologia di durata, non sono ammessi cantieri con
durate miste. Le giornate da indicare sono quelle effettivamente lavorative)

0 35 ore settimanali per mesi giorni (inserire durata da 2 a 6 mesi e da 40 a 130 giornate lavorative).
0O 32,5 ore settimanali per mesi giorni (inserire durata da 2 a 12 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative).
0 25 ore settimanali per mesi giorni (inserire durata da 2 a 12 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative).

X 20 ore settimanali per mesi 12, giorni 260 (inserire durata da 2 a 12 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative).

12. Funzioni generali e responsabilita globali riferite al progetto complessivo (per ogni specificazione riferita alle singole
fasi si rinvia alla fase corrispondente)

funzione Ente/Istit./Organ. Responsabile Nominativo di riferimento
Progettazione COMUNE DI FRUGAROLO Geom. Alfredo Rosina
Coordinamento COMUNE DI FRUGAROLO Geom. Alfredo Rosina
Controllo COMUNE DI FRUGAROLO Geom. Alfredo Rosina
Gestione COMUNE DI FRUGAROLO Geom. Alfredo Rosina
Attuazione COMUNE DI FRUGAROLO Geom. Alfredo Rosina
12.1 Indicare le diverse fasi in cui & articolata l'iniziativa ed i mesi nei quali & prevista la loro realizzazione:
fase descrizione g f m a m g l a S 0 n d
a) Servizi al lavoro X
b) Formazione X
c) Cantiere X X X X X X X X X X X X
d) Sicurezza X
altre
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SERVIZI AL LAVORO E ATTIVITA’ FORMATIVE

SERVIZI AL LAVORO

| servizi al lavoro devono uniformarsi alle indicazioni della DGR n. 66-3576 del 19/03/2012 che ne definisce

gli standard qualitativi.
Le azioni ammissibili sono riportate nella tabella seguente:

SERVIZI AL LAVORO DURATA

Accoglienza-primo filtro e/o presa in carico Incontri individuali: da 30 minuti a 2 ore
Incontri per piccoli gruppi, da 2 a 5 persone: da 1 ora a 2 ore
Incontri per grandi gruppi, da 6 a 14 persone: da 1 a 2 ore

Orientamento professionale Incontri individuali: da 30 minuti a 2 ore
Consulenza orientativa Incontri individuali: da 1 ora a 2 ore
Accompagnamento al lavoro Incontri individuali: da 2 a 40 ore

Incontri per piccoli gruppi, da 2 a 5 persone: da 2 a 40 ore
Incontri per grandi gruppi, da 6 a 14 persone: da 2 a 40 ore

| Servizi al lavoro possono essere erogati esclusivamente da operatori accreditati ai sensi della D.G.R. 30-
dell’11/06/2012 “L.R. 34/2008 art. 21 Istituzione dell’elenco per l'accreditamento degli operatori pubblici e
privati idonei ad erogare i servizi al lavoro. Approvazione requisiti, termini e modalita per Uiscrizione e la
permanenza nell’elenco”.

LE ATTIVITA’ FORMATIVE

Le attivita formative devono essere finalizzate al rinforzo dell’occupabilita dei/delle lavoratori/trici e,
compatibilmente con i tempi di avvio del progetto, possono essere quelle previste dalla Direttiva Pluriennale
Mercato del Lavoro 2012/2014 o i loro moduli.

Non puo essere oggetto di contributo la formazione gia finanziata con altre risorse pubbliche, ad eccezione di
quelle dello stesso Ente beneficiario.

Le attivita formative possono essere erogate esclusivamente da operatori accreditati ai sensi della DGR n. 29-
3181 del 19/06/2006 “Disposizioni generali per l'accreditamento degli organismi e delle sedi operative di
formazione professionale”.

La quantificazione dei servizi al lavoro e della formazione non puo prevedere ['utilizzo di parametri
superiori alle Unita di Costo Standard (UCS) stabilite dalla D.D. n. 629 del 12/11/2009 “Approvazione e
adozione dei parametri di costo ammissibili al contributo del Fondo Sociale Europeo (art. 11.3 lett.b) (i) (ii) del
Reg. Ce 1081/2006 modificato dal Reg. (CE) 396/2009, vale a dire:

e per i servizi individuali il costo massimo € dato dall’UCS €. 35 per ora per destinatario;

e per i servizi (al lavoro o di formazione) rivolti a piccoli gruppi, composti da almeno 2 persone e fino ad
un massimo di 5, il costo massimo e dato dall’UCS €. 26 per ora per destinatario;

e per iservizi (al lavoro o di formazione) rivolti a grandi gruppi, composti di almeno 6 persone e fino ad un
massimo di 14, il costo massimo & dato dall’UCS €. 13 per ora per destinatario.

| costi previsti per i servizi al lavoro e per le attivita formative (ad esclusione della formazione per la
sicurezza) non possono in ogni caso superare complessivamente il 15% del costo totale del progetto.
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n. soggetti n. ore dedicate Costo orario Spesa complessiva
a cui sono rivolte per destinatario
le attivita
Incontri individuali: 1 1 €. 35,00 €. 35,00 + IVA 22%
da 30 minuti a 2 ore

7.3 Consulenza orientativa

Contenuto:

Colloqui di orientamento professionale di 2° livello specialistico

Attivita di bilancio delle competenze e percorso individuale strutturato in pit incontri per: ascolto e comprensione della storia
personale, scolastica, formativa e professionale dell'individuo

Analisi delle capacita e delle aspirazioni professionali: ricostruzione delle competenze, delle potenzialita e delle attitudini del
lavoratore, stesura di un progetto professionale

Supporto nella redazione del curriculum vitae

Individuazione di interventi di supporto all'inserimento lavorativo coerenti con i bisogni individuati e orientamento verso
servizi specialistici e della formazione

Aggiornamento del Piano di Azione Individuale sulla base di quanto emerso dell'attivita di bilancio delle competenze e colloquio
di orientamento specialistico

n. soggetti n. ore dedicate Costo orario Spesa complessiva
a cui sono rivolte per destinatario
le attivita
Incontri individuali: 1 2 €. 35,00 €. 70,00 + IVA 22%
da 1 oraa?2ore

7.4 Accompagnamento al lavoro

Contenuto:

Supporto nella redazione di lettere di accompagnamento al curriculum vitae

Preparazione a un’adeguata conduzione di colloqui di lavoro

Accompagnamento nell’attivita di ricerca attiva di opportunita formative e di inserimento lavorativo
Supporto all'autopromozione

Assistenza all'adeguamento del progetto formativo e/o di adeguamento delle competenze di partenza

n. soggetti n. ore dedicate Costo orario Spesa complessiva
a cui sono rivolte per destinatario
le attivita
Incontri individuali: 1 8 €. 35,00 €. 280,00 + IVA 22%

da 2 a 40 ore

Incontri per piccoli gruppi, da2 a5

persone: da 2 a 40 ore

Incontri per grandi gruppi, da 6 a

14 persone: da 2 a 40 ore

8. SPESE PREVISTE PER MATERIALI DI CONSUMO, ATTREZZATURE, AUSILI:

Tipologia Numero Spesa prevista

9. COPERTURA FINANZIARIA 9.1 Mezzi propri dell’Ente
9.2 Altre eventuali fonti di finanziamento
9.3 Previsione contributo della Regione €. 455,00 + IVA 22% = €. 555,10
Totale €. 555,10
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FASE B: FORMAZIONE

1. OBIETTIVO:

MOTIVARE | SOGGETTI AD ACQUISIRE CAPACITA’ E SICUREZZA DURANTE LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’

2. DESCRIZIONE:

SPIEGAZIONE DELLE DIVERSE FASI DI LAVORO, CONOSCENZA DELLE MOLTEPLICI ATTIVITA’ DA SVOLGERE, INTRODUZIONE AL
MERCATO DEL LAVORO CON SPECIFICHE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI CANTONIERE

3. SPESE PREVISTE PER IL PERSONALE DOCENTE O COMUNQUE IMPEGNATO NELLA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
FORMATIVE

Ente d’appartenenza | Qualifica/funzioni Numero Numero ore Spesa prevista
complessivamente
dedicate
CNOSFAP Alessandria 1 20 €. 700,00 + IVA 22%
Totale €. 854,00

4. SPESE PREVISTE PER MATERIALI DI CONSUMO, ATTREZZATURE, AUSILI

Tipologia Numero Spesa prevista

5. DURATA dal [OF11110112112110111116] al (21181101 12]12110[11]16]

6. CARATTERISTICHE DELLA FORMAZIONE

Durata (numero giorni corso) 5 gg.

Numero medio di ore per giorno formativo 4 h.

SPESA PREVISTA Materiale formativo

Personale docente o impegnato

SPESA TOTALE €. 854,00

COPERTURA FINANZIARIA Previsione contributo della Regione (1) €. 854,00

Piano corsi (2)

Previsione contributo della Provincia

Mezzi propri dell’Ente

(1) Per quanto riguarda le attivita formative, il contributo regionale copre esclusivamente il costo del personale per il 100%
del costo complessivo. (2) Nel caso in cui la formazione prevista faccia parte del Piano Corsi regionale e non si utilizzi il
contributo previsto dalla L.R. 34/08 per la formazione, indicare il costo del corso.
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FASE C: CANTIERE

1. OBIETTIVO:
SISTEMAZIONE E MANUTENZIONE AREE VERDI, ATTIVITA’” VIVAISTICA, MANUTENZIONE, SISTEMAZIONE E VALORIZZAZIONE
SPAZI URBANI, PULIZIA CONCENTRICO, PICCOLA MANUTENZIONE ALL’INTERNO DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETA” COMUNALE

2. DESCRIZIONE:

- TAGLIO PRATI AREE VERDI E CONCIMAZIONE

- MESSA A DIMORA FIORI E POTATURE

- SISTEMAZIONE E TINTEGGIATURA ARREDO URBANO

- PULIZIA MARCIAPIEDI E STRADE ALL’INTERNO DEL CONCENTRICO
- PULIZIA NEVE E SPARGIMENTO SALE SUI MARCIAPIEDI

3. COSTI PREVISTI PER LE COPERTURE PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI, ASSICURATIVE:

Ente Spesa procapite Spesa complessiva Totale
INPS €. 741,35 €. 741,35 €. 741,35
INAIL €. 223,88 €. 223,88 €. 223,88
R.C. €. 350,00 €. 350,00 €. 350,00
Altro - IRAP €. 432,50 €. 432,50 €. 432,50
Totale €.1.747,73

4, SPESE PREVISTE PER MATERIALI DI CONSUMO, ATTREZZATURE (i D.P.I. vanno indicati nella scheda sulla Sicurezza,
non qui)

Tipologia Numero Spesa prevista

MATERIALE ~ PER:  TINTEGGIATURA, €. 5.000,00
CONCIME, FIORI, ATTREZZATURA PER

MANUTENZIONE VERDE E VARIE

5. DURATA dal [O1111101 1312110111116 al (21181101121 12[10]11]17]

6. CARATTERISTICHE DEL CANTIERE:

Durata (numero giornate lavorative (1) 260
Numero dei disoccupati previsti (2) 1
Totale Giornate/uomo (3) 260
N° ore settimanali 20
COSTI Indennita giornaliera ai disoccupati (4) €. 5.088,20

Oneri previdenziali, assistenziali, assicurativi (5) | €. 1.747,73
(ai sensi della L. 264/49; L. 418/1975)

Materiali di lavoro ed organizzazione del €. 5.000,00
progetto (non inserire qui il costo dei D.P.l., ma
nella scheda relativa ai costi sulla Sicurezza)
Altri eventuali

COPERTURA FINANZIARIA Previsione contributo della Regione (6) €. 5.088,20
Mezzi propri dell'Ente €. 6.747,73

(1) non puo essere inferiore a 40 e superiore a 130 (salvo casi svolgimento delle attivita in regime di part-time - max 260
giornate); (2) non puo essere inferiore a 3 (salvo per i comuni sotto i 5.000 abitanti); (3) si ottiene moltiplicando il numero
dei disoccupati previsti per il humero delle giornate lavorative; (4) totale complessivo del costo dell'indennita: si ottiene
moltiplicando €. 34,25 (indennita giornaliera) per il numero di giornate uomo. L’indennita giornaliera di €. 34,25 ¢ da
intendersi riferita al cantiere con durata 7 ore giornaliere pertanto, in caso di tempo parziale, 'importo dovra essere
riparametrato in base alle ore lavorative secondo la tabella allegata; (5) a carico dellEnte promotore; (6) totale del
contributo regionale: il contributo regionale coglie il 50% del solo costo relativo alliindennita giornaliera; si ottiene
dividendo per 2 l’indennita giornaliera di cui al punto (4).
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FASE D: SICUREZZA NEI CANTIERI DI LAVORO, RICHIESTA CONTRIBUTO SICUREZZA

Richiesta contributo regionale:

a) Redazione adeguamento al piano di Sicurezza (1) €.

b) Formazione per la sicurezza (2) €. 1.522,56
c) Attrezzature per la sicurezza (3) €. 782,63
d) Totale €. 2.305,19

(1) Considerato che il piano per la sicurezza é obbligatorio per i dipendenti degli Enti, nel caso in cui risultasse necessario provvedere ad
un adeguamento per i soggetti inseriti nei cantieri, il costo sostenuto pud essere ammesso a contributo. Indicare i costi previsti.
Occorre allegare il preventivo fornito dal professionista incaricato. Si ricorda altresi che tale spesa é riconosciuta solo per quegli Enti

che per la prima volta presentino istanza di finanziamento per i Cantieri di Lavoro.

(2) Indicare i costi previsti. Occorre allegare il preventivo ed il progetto formativo dell’agenzia o del professionista in caricato.

(3) Indicare i costi previsti. Occorre allegare il preventivo della ditta fornitrice.

1. Spese previste per il personale docente impegnato per la formazione alla sicurezza nei cantieri di lavoro

Ente d’appartenenza | Qualifica/funzioni Numero Numero ore Spesa prevista
complessivamente
dedicate
Ing. Enrico Ferrari 1 12 €. 1.522,56
Totale €. 1.522,56
2. Spese previste per attrezzature per la sicurezza e materiale per la formazione
Tipologia Numero Spesa prevista
PREVENTIVO EMMELLE s.r.l. - Alessandria 1 €. 782,63
Totale €. 782,63
3 Riepilogo costi per la sicurezza nei cantieri di lavoro
N. N. COSTI COPERTURA FINANZIARIA
lavoratori ore mezzi propri Enti contributo regionale
interessati totali attuatori richiesto
Redazione adeguamento al piano di
sicurezza
Formazione per la sicurezza 1 12 €. 1.522,56 €. 1.522,56
Attrezzature per la sicurezza 1 €. 782,63 €. 782,63
Totale €. 2.305,19 €. 2.305,19
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TAB. 1

Indennita giorneliera - parametro orario

N° ore Indennita
SETTIMANALI giornaliera
Full time 35 Euro 34,25
(7 h/g)
Part-time 32 e mezzo Euro 31,80
(6,30 h/g)
25 Euro 24,46
(5h/g)
20 Euro 19,57
(4h/g)
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