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AVVISO PUBBLICO DI RICERCA DI DISPONIBILITA’
ALLA STIPULAZIONE DI UN ACCORDO

PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI

ISTRUTTORE TECNICO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
CATEGORIA C

TRAMITE AVVALIMENTO DI GRADUATORIA CONCORSUALE

APPROVATA DA ALTRA AMMINISTRAZIONE -
(ex art. 3, comma 61, Legge n. 350 del 24 dicembre 2003)

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti:

- Iart. 3, comma 61, della Legge n. 350 del 24 dicembre 2003;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 18/02/2020 con la quale si & aggiornato il documento
unico di programmazione 2020-2022, ove ¢ contenuto il Piano Triennale del fabbisogno del personale
per gli anni 2020-2022 e il Piano annuale delle assunzioni per I’anno 2020;

- il vigente Regolamento generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, per il reclutamento del
personale, per il conferimento di incarichi di studio, ricerca, consulenza e per il funzionamento del
Nucleo di Valutazione approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 41/2008 e s.m.i., come da
ultimo modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 10 marzo 2020, immediatamente
esecutiva;

RENDE NOTO CHE

Il Comune di Piobesi Torinese, per la programmata assunzione a tempo pieno indeterminato per il
profilo professionale di Istruttore Tecnico di categoria C, intende procedere mediante utilizzo di
graduatorie in corso di validitd, approvate da altri Enti Pubblici del medesimo comparto Funzioni
Locali, relative a concorsi pubblici espletati per la copertura a tempo pieno e indetermihato per categoria
e profilo professionale analogo o equipollente a quello che questo Ente dovra ricoprire.

REQUISITI:

Possono presentare manifestazione di disponibilitad a concedere I’utilizzo, previo accordo, di proprie
graduatorie di merito, gli Enti Pubblici in possesso dei seguenti requisiti:

- Essere un Ente Pubblico del medesimo comparto Funzioni Locali

- Avere una graduatoria concorsuale riferita all’assunzione a tempo pieno e indeterminato per la
categoria e profilo professionale analogo o equipollente a quello da coprire, e cio¢ Istruttore Tecnico
categoria C, in corso di validita.



MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE:

La disponibilita all’utilizzo, redatta su carta semplice, dovra pervenire entro e non oltre il 10° (decimo)
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio on-line di questo ente e dovra
essere inviata, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, mediante posta elettronica certificata (PEC)
dall’indirizzo di PEC istituzionale dell’Ente, all’indirizzo PEC del Comune di Piobesi Torinese:

protocollo.comune.piobesi.to@pec.it

CRITERI PER L’UTILIZZO DELLE GRADUATORIE:

Qualora piti Enti abbiano, nei termini sopra indicati, manifestato la disponibilita all’utilizzo da parte del
Comune di Piobesi Torinese delle loro graduatorie, la Giunta Comunale procedera alla scelta utilizzando
i seguenti criteri:

- affinita della posizione per cui I’amministrazione convenzionanda ha esperito la procedura
assunzionale rispetto a quella ricercata, avuto riguardo al profilo professionale e alla descrizione
delle mansioni, se presente negli atti dell’amministrazione convenzionanda;

- prossimita geografica dell’amministrazione convenzionanda;

- affinita dimensionale e organizzativa dell’amministrazione convenzionanda;

- data di esperimento della procedura concorsuale, privilegiando quelle di piti recente conclusione;

- forme e modalita di espletamento della procedura concorsuale, privilegiando la procedura piti
affine alle modalita previste dal regolamento di organizzazione;

- miglior punteggio del primo candidato idoneo, in rapporto al punteggio massimo previsto dalla
procedura esperita;

- eta del primo candidato idoneo, privilegiando il candidato di pii giovane eta.

ACCORDO E ASSUNZIONE:

Terminata la procedura di cui sopra si procedera alla formalizzazione dell’accordo con I’Ente che ha
approvato la graduatoria, al fine di regolamentarne le modalita di utilizzo. La graduatoria sara utilizzata,
durante tutto il periodo della sua validitd, mediante scorrimento, in base all’ordine della stessa, dei
soggetti utilmente ivi collocati, che saranno invitati a confermare la propria disponibilitd ad assumere
servizio, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, in un termine di
5 giorni necessari a confermare la propria disponibilitd in merito alla programmata assunzione. In caso
di mancata conferma entro il termine stabilito, ’idoneo decadra dalla nomina e si procedera con lo
scorrimento della graduatoria. La presente procedura non costituisce alcun titolo e diritto per gli idonei
inseriti nelle graduatorie degli Enti che hanno manifestato la disponibilita all’utilizzo delle proprie
graduatorie da parte del Comune di Piobesi Torinese e non vincola I’Amministrazione Comunale a
procedere all’assunzione. In ogni caso ¢ facolta del Comune di Piobesi Torinese di non dar seguito alla
procedura.

INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO:

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/79 del
27/04/2016, si rende noto che il trattamento dei dati personali avviene per I’espletamento dei soli
adempimenti connessi al presente procedimento, nella piena tutela dei diritti e della riservatezza delle
persone, come da informativa pubblicata nella home page del sito web Comune di Piobesi Torinese, al
percorso “Home Page” -  “Privacy”, raggiungibile anche al seguente indirizzo
http://www.comune.piobesi.to.it/Home/Pagine-del-Comune?ID=4876. Ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 8 della legge n. 241/1990, si informa che il Responsabile del procedimento relativo all’avviso in
oggetto ¢ il Dott. Giulio Catti, Segretario Comunale. Ogni altra informazione relativa al presente avviso
puo essere richiesta all’Ufficio Personale (tel. 011-9657033), e-mail segreteria@comune.piobesi.to.it

Piobesi Torinese, 1i 11/03/2020




