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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - Esercizio\2.0a:2.(.
ART. 1 - Campo di applicazione e vigenza

1) Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, di seguito denominato "C.C.D.I." si
applica al personale del Comune di Frugarolo così come individuato all'art. 3 del C.C.D.1.
per il quadriennio normativo 2006-2009 .

2) Il presente contratto si riferisce al periodo 10 gennaio 2012 - 31 dicembre 2012 e concerne
unicamente i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttività relativamente all'annualità 2012.

ART. 2 - Fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/01/2004 - Anno 2012

1) Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, in
applicazione dell'art. 31 del CCNL del 22/01/2004, per l'anno 2012, come costituito
dall'Ente è il seguente:

COSTITUZIONE FONDO 2012
ART. 31 co 2 CCNL
22.01.04
QUOTA A RISORSE CERTE E STABILI
ART. 15 CCNL 1.04.99: CONTENUTO IMPORTO
Comma 1 lett. a) Fondo art. 31.2 - b,c,d,e ccnl 6/7/95 e art. 2 ccnI16/07/96 7.927,79
Comma 1 lett a) Eventuali economie part time I. 662/96
Comma 1 lett a) Straordinario ex VII e VIII posizioni organizzative 705,79
Comma 1 lett b) Risorse aggiuntive 1998 art. 32 ccnl 6/7/95 e art. 3 ccnl O

16/7/96 (0,5% m.s. 93 e 0,65% m.s. 95) o
Comma 1 lett c) Risparmi gestione 1998 art. 32 ccnI6/7/95 e art.3 ccnl ~

16/7/96 (0,2% m.s. 93 e 0,6% m.s. 95) O
I-

Comma 1 lett f) Riassorbimento trattamenti economici difformi Cf)

Comma 1 lett g) LED attribuiti ed attribuibili percentuale max. AI 31/12/98 1.299,92 O....J
-c

Comma 1 lett h) 1.500.000 ex VIII
o
:::::i

Comma 2 Integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1997 O
Comma 1 lett i 0,52 % m.s. 1997 694,44

Cf)
z

Comma 1 lett i Salario accessorio per personale trasferito decentramento Oo
funzioni

Art. 4 co, 1 ccnl 5/10/01 1,1% m.s. 1999 1.681,00
Art. 4 co, 2 ccnl 5/10/01 RIA e asso ad personam personale cessato 1/1/2000
Art.32 co 1 ccnI22/01/04 0,62% m.s. 2001 1.663,34
Art. 32 co 2 ccnl 0,50% m.s. 2001 1.341,40
22/01/04
Art. 32 co 7 ccnl 0,20% m.s. 2001
22.01.04

<Oco
ART. 4 CO 1 CCNL 0,5% M.S. 2003 1.550,81
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ART. 8 CO 2 CCNL
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2006/09 0,6% M.S. 2005 1.698,31 C§O~:::JUOBIENNIO ECON . O-N
2006/2007 (1)0:::0zOzOl-zU(I)«

TOTALE RISORSE CERTE QUOTA A 18.562,80

QUOTAB RISORSE VARIABILI ANNUALMENTE « O OCONTENUTO IMPORTO O:=CSzzz
ART. 4 <C z-z> « «
Art. 4 co, 3 ccnl 5/10/01 Integrazione art. 15 co. 1 lett. k ccnI1/4/99 947,74

TOTALE RISORSE VARIABILI QUOTA B 947,74
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012 19.510,54

ART. 3 - Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali già effettuate a tutto il 31/12/2009 e utilizzo per l'annualità 2012 - Art. 17,

comma 2, lett. b) del CCNL del 01/04/1999 - Art. 34 CCNL 22/01/2004

1) L'utilizzo del fondo per ex LED e progressioni economiche orizzontali a tutto il 31/12/2012 è
pari ad €. 9.777,38 ;

2) Per l'anno 2012 non vengono destinate risorse all'attivazione di progressioni economiche
orizzontali;

3) Le specifiche responsabilità di cui all'art.17 comma 2 letto i CCNL 01/04/1999 sono così
definite e graduate:

a) Ufficiale d'anagrafe e Stato civile con delega formalmente approvata dall'organo
competente: n. 1 dipendente interessato: Euro 125,00 annuali;

b) Addetti al Protocollo informatico: n. 2 dipendenti interessati: euro 600,00 annuali;

TOTALE COMPLESSIVO INDENNITA' ex art. 17 comma 2 lettera il: Euro 725,00

ART. 4 - Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle indennità di rischio-
Anno 2012

1) L'indennità di rischio, in applicazione della disciplina dell'art.37 del CCNL del 14/09/2000, è
corrisposta:

a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizione di particolare
esposizione al rischio;

b) è quantificata in complessivi euro 30,00 mensili (Art. 41 CCNL del 22/01/2004);
c) compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio

2) Le risorse destinate ed i profili beneficiali di tale indennità sono i seguenti:

Profilo professionale N. Addetti Somma Prevista (euro)

Esecutore Tecnico Cat. B 3 990,00

TOTALE INDENNITA' DI RISCHIO: Euro 990,00



ART. 5 - Pronta disponibilità - Anno 2012

1) Pronta disponibilità: sono interessate 3 unità di personale: 2 cantonieri cat. B (euro
1.338,66 annue) e l'Ufficiale di Stato Civile (euro 267,00).

TOTALE PRONTA DISPONIBILITA': Euro 1605,66

Indennità di comparto: euro 3.552,70 ai sensi dell'art.33 CCNL 2002/2005

ART. 6 - Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento di compensi destinati ad
incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi - Anno 2012

1) Successivamente al finanziamento prioritario degli istituti economici evidenziati agli articoli
precedenti, residua la risorsa pari ad € 1.912,06 diretta a finanziare compensi atti a
incentivare la produttività e il miglioramento dei servizi.

Le parti decidono di destinare la somma de qua all'implementazione del fondo parte variabile
dell'anno 2012

Schematicamente si riassume di seguito l'impiego complessivo delle risorse stabilite dell'anno
2012:

IMPIEGO RISORSE PER FINANZIAMENTI ISTITUTI
AVENTI CARATTERE DI SICUREZZA E STABILITA' - ANNO 2012

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
EURO

C.C.N.L. Art.17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni 9.777,38
01/04/1999 orizzontali del personale in servizio al 01/01/2010

Art.17 comma 2 lett.d) (rischio) 990,00
Pronta disponibilità 1.605,66
Indennità di comparto 3.552,70

C.C.N.L. Art.17 comma 2 lett i) Indennità responsabilità di 725,00
22.01.2004 particolari categorie di lavoratori
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera a) Compensi diretti ad incentivare la 1.912.06

01/04/1999 produttività ed il miglioramento dei servizi,

TOTALE IMPIEGO RISORSE 18.562,80

Art. 4 co, 3 ceni Integrazione art. 15 co. 1 lett. k ceni 1/4/99 947,74
5/10/01

TOTALE IMPIEGO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012 19.510,54



Art. 7 - Utilizzo delle risorse variabili - Anno 2012

1) Le parti convengono di destinare le risorse variabili al finanziamento dei seguenti istituti:
1.1) per incentivi progettazione ex art. 92 D.Lgs n.163/2006 - € 947,74

L'importo è allocato negli appositi stanziamenti di bilancio relativi alle OO.PP.
I criteri di ripartizione, sono quelli risultanti dal Regolamento Comunale vigente in
materia.

1.2) Si da' atto che la presente ipotesi di C.C.D.1. per l'anno 2012 è già stata approvata
con Deliberazione G.C.n. 16 in data 4.5.2013, esecutiva ai sensi di legge,
autorizzando contestualmente la Delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione
dello stesso in nome e per conto del Comune di Frugarolo.

1.3) Le parti convengono che tutti i risparmi sul fondo lavoro straordinario anni precedenti
di cui all'art. 15 comma 1 lett. m) per €. 798,15 verranno utilizzati ed inseriti nella
costituzione delle risorse decentrate anno 2013, come previsto dalle norme
contrattuali e di legge vigenti.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

~R.S~

••MAL?

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

SI DA' ATTO CHE SONO PRESENTI IL SEGRETARIO DELLA F.S ..I. RAG. ALPA
FABRIZIO E LA SIG.RA CLAUDIA STINCO IN RAPPRESENTANZA DELLA SEGRETERIA
PROVINCIALE F.P.- CGIL.

Frugarolo, 8/05/2013


	Page 1
	Titles
	\ -,<\? }/I,I; 
	COSTITUZIONE FONDO 2012 

	Images
	Image 1

	Tables
	Table 1


	Page 2
	Tables
	Table 1
	Table 2


	Page 3
	Tables
	Table 1


	Page 4
	Images
	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4



