CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO — ESERCIZIO 2020
ACCORDO ECONOMICO ANNO 2020
CCNL 21-5 -2018

ART. 1 -~ CAMPO DI APPLICAZIONE E VIGENZA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ANNUALITA 2620

VISTO it CCNL stipulato in data 14.09.2000 {Code Contrattuali);

VISTO it CCNL 22.1.2004, relativo al quinguennio 2002/20085,

VISTO it CCNL del 9 maggio 2006, relativo al biennic economico 2004-2005;

VISTO it CCNL dell'"11 aprile 2008, relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e per i biennio economico 2006/2007;

VISTO it CCNL del 31 luglic 2009, relative al biennio economico 2008/2009;

VISTQ it CCNL del 21 maggio 2018, relativo al biennio economico 2016/2018;

VISTO it D.Lgs. 27 otiobre 2009, n.150; _

VISTO it CCl annualita 2019, in particolare l'art. 3 in punto di sviluppo di competenze professionali che determinano il criterio
della maggiore esperienza ai fini indicati dali'articolo di che trattasi;

VISTA la deliberazione di G.C. numero 9 del 08.02.2021, dichiarata immediatamente eseguibile, con ia guale l'organo
esecutivo ha deliberato le linee di indirizzo della contrattazione integrativa per 'anno 2020;

PREMESSE

RICHIAMATL

¢ La determinazione della Dirigente al personale n. 25 del 30.11.2020 ad oggetto: "COSTITUZIONE FONDO RISORSE
DECENTRATE E RIDETERMINAZIONE ANNO 2020. RICHIESTA PARERE AL REVISORE DEI CONTI DEL COMUNE Di
FRUGAROLO";

o 1 Contratti Collettivi Decentrati Integrativi previgenti, che continuano ad applicarsi per le parti non abrogate da disposizioni
di legge e dal CCNL 21/05/2018 e non in contrasto con quanto disposto dal presente contratto integrativo.

o Le risorse destinate al finanziamento del fondo per il trattamento accessorio al personale, nelle more della sottoscrizione
della contrattazione integrativa, confluiscono nell’avanze vincolato, sulla base della formale delibera di costituzione del
fondo e munite della certificazione del collegio dei revisori dei conti, in modo che ne sia garantitc un suo immediato utilizzo
nell anno successivo al 2019, ai sensi del principio contabile allegato 4/2, punto 5.2, al D. lgs n. 118/2011.

o W parere favorevole del nuovo revisore unico dei Conti del Comune di Frugarolo, dott. Gian Matteo RUBIOLO di Fossano
(CN), nominato con deliberazione di Consiglio Comunale nr. 24-26.11.2020, reso al Comune di Frugarolo in data
07.01.2021, non allegato materialmente ma reso dispenibile con il rinvio per relationem e occasione causale del presente
contratto;

o Fino alla revisione organica del sistema di valutazione del personale dipendente, si applica il sisterna vigente.

ARTICOLO 1
OGGETTO E OBIETTIVI

1. Il presente Contraito Collettivo Integrativo (di seguito CCl) disciplina gli istituti e le materie che le norme di legge e i

contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contratiazione, nel rispetio dei principi stabiliti dalia legge.
2. Le materie oggetio di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti contratti collettivi
nazionall di lavoro, nel rispetfo dei vincoli e dei limiti ivi previsti, ira i seggetli e con le procedure negoziali stabilite dalla
legge.
Art. 7, ¢. 5 D. Lgs. n. 165/2001: “Le amministrazioni pubbliche non possono erogare tratfamenti economici accessori che
non corrispondano alle prestazioni effettivarmente rese”.
Art. 40, c. 3-bis, D. Lgs. n. 165/2001: “La contraftazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei
limiti stabiliti dai contratfi colleftivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono”.

3. L'art. 23, comma 2, del D.Lgs.n, 75/2017 prevede che 'ammontare complessivo delle riscrse destinate annualmente al
frattamento accessorio del personale non dirigente non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno
20186.

4. Non & possibile in ogni caso sottoscrivere un contratio collettivo integrativo in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti
dai contratti collettivi nazionali o che disciplini materie non espressamente delegate a tale livelio negoziale ¢ sede
decentrata ovvero che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale o pluriennale;

5. La contratiazione integrativa si svolge sufla base dei principi della partecipazione, del dialogo costruttivo e trasparente,
della reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché della prevenzione e risoluzione dei confiitti.

St richiama F'art, 8§ del CCNL 21.05.2013 sui tempi e procedure della contrattazione e sulle rispettive prerogative della parte

pubblica e della parte sindacale.

ARTICOLO 3
DETERMINAZIONE DEL
FONDO D CUI ALL’ART. 31 CCNL 22/01/2004 -~ ART. 67 DEL CCNL 21/05/2018

1. |l fondo per la CCI 2019 & state de;é‘f'i-'i_ztinato a seguito di provvedimento n. 25/2020. L'ammontare del Fondo a seguito della sua
costituzione, & stato certificato dal parere favorevoie dei revisore dei Conti del Comune di Frugarolo




DESCRIZIONE

Valore

RISORSE STABILI

PR

Ry
Afrpft’a‘? comma 1

importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza

21.884
Art. 67 comma 2 lett. o) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/201 5- DAL 2019 666
Art, 67 comma 2 lett, b} Differenziali PEO sul personala in essere al 1/3/2018 6.894
Art. 67 comma 2 fett, ¢} Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato 'anng precedente 2423

Art, 67 comma 2 lett. d)

Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

Art. 67 comma 2 lett. e}

Incremento per process? associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale

Art. 87 comma 2 lett, f)

Art. 67 commoa 2 lett. g)

incremento per riduzione stabile fondo tavaro straordinario

Art. 67 comma 2 lett, h)

Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazicng arganica

TOTALE RISORSE STABILI

31.867

WOREMENT! VARIARIL]

Art. 67 comma 3 lett. aj

Legge 446/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi

371
Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi rifert ad attivith ordinariamente rese prima deflentrata
At 67 comma 31t 9 | in vigore del D.L. n. 78/2010. (saggeti  Imite)
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Risorse da specifiche disposizioni di legge NON soggette a limite {funzionf tecniche successive al 1/1 /2018,
Art, 67 comme 3 lett, ¢} avvocatura, ecc.) 3.630
Art, 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di tegge soggetie a limite {funzioni tecniche precedenti al 1/1/2018, ICF.)
Art. 67 comma 3 lett, d} Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anna precedente 915
Art. 67 comma 3 lett. e} i Risparmi da wtilizzo straordinari : 542

Art. 67 comma 3 lett. f)

Art. 67 comma 3 lett. g}

Art. 67 comma 3 lett. h}

Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziari

Incremento max 1,2% monte salari 1997

1.603

Art. 67 comma 3 lett. i)

Art. 67 comma 3 lett. j}

Incremento per obiettivi del Piano performance

2610

Art, 67 comma 3 lett. k}

Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzicni

Art. 68 comma 1

Residui anni precedenti di risorse stabili

TOTALE INCREMENT! VARIABILI

8.971

TOTALE

TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE

LIMITE FONDO 2016

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016+ |

TOTALE FONDO 2020 | -




ART. 4

UTILIZZG FONDO

UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2020, DIVISO TRA VAR! ISTITUT!

ffondo determinato come sopra, munito del parere favorevole del revisore dei conti del Comune di FRUGARCLO, in applicazione
“de¥art. 67 det CCNL del 21/05/2018, per Tanno 2020, verra utilizzato come di seguito, con gl istituli ~ incentivi di seguito
7_;,,,rﬁenzionati, e in linea con le ragioni giuridiche, con i criteri e con le metodologie gia utilizzate nell'esercizio precedente (2019) e
" condivise con la parte sindacale, che trovano applicazione anche per la corrente annualita economica:

Art. 68 C 1 CCNL 16-18 ~ Differenziali progress. econ, Storiche

9.928,00

Art. 68 C 1 CCNL 16-18 ~ indenn. Comparto quota carico fondo

3.411.00

Art. 68 C 1 CCNL 16-18 — increm. Indennita personale asili nido

Art. 68 C 1 CCNL 16-18 - indenn, Pers. Ex VI qualifica funzignale

Art 88 ¢ 2 L A CCNL 16-18 ~ performance organizzativa

At 6802 LB CCNL 16-18 — performance individuale

8.913,00

At.B8c2L C CONL 16-18 ~ind. Cond. di lavoro ex art. 70 bis ex indennita di rischio

720,00

Art. 68 ¢ 2 LD CCNL 16-18 — tumna — rep. lavoro festiv,

3.590.00

Art. 88 ¢ 2 L. E CCNL 16-18 —specifiche responsabilita

3.383,00

Art. 113 D.Lgs 506-2019 -_incentivi funzioni tecniche — non soggette g limite

3.630.00

Art. 92 C 5-6 DLgs 163/2006 ~ incentivi progetiazione

At O L. 11414 art. 21 ¢1 RD 1611/33 Comp. Avvocali

L. 662/96 o D.igs 446/1997 — incentivi rec. Ev, 1C}

Aet. 70 - ter CCnl 16-18 Compensi ISTAT

371,00

AL 68 G2 L G CONL 16-18 — Altre specifiche disposizioni di legge

Art. 68 ¢ 2 L M CCNL 16-18 — Messi notificatori

Art.68c 2 L1 CCNL 16-18 — Ris. Pers. Case da gioco

Art. 68 ¢ 2 L. J CCNL 16-18 — PEQ anno di riferimento

Art. 56-ter CCni 16-18 -~ Serv. Agy. Iniziativa privata

Art. 56 quater L C CCnl 16-18 — Incent. Provv. Violazione CDS 285/92

Art. BB-quinguies CCni 16-18 — PL indennita di serv esterno

Art. 56-sexies Cenl 16-18 — PL indennitd di funzione

Axri istituti non ricompresi nai precedeni

Differenziall PEO CCNL 16-18 — somma dai valore neutrale per elisione di partite

6.894,00

DISPOSIZION! FINALI E TRANSITORIE

Le parti concordano che, fermo restando il rispetto del principic di diritfo espresso dalla Corte di Cassazione
(sentenza a Sezioni Unite n. 14689/2015 del 14 luglic 2015) e fermo restando le normative di carattere imperativo attinenti al
rispetto dei principi contabili dell'Ente Locale, eventuali risparmi derivanti dalapplicazione de
con il presente accordo decentrato saranno completamente utilizzati ad integrazione del fondo destinato ad

incentivare la produttivita e it miglioramento dei servizi di cui alfart. 17 co. 2 lett. a) CCNL 1.04.1999.

Frugarolo-

LA DELEGAZIONE T%%TTE Di PARTE PUBBLICA

IL SEGRETARIO INALE

it RESPONSABILE DE RVIZIO FINANZIARIO

’Q__/\

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
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4 CSA .RAL

U.LL. F.PL. Sig.

R:S.U. Sig. DEMICHELI

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

In esecuzione alla delibera di G.C. n. del_/ /2021, dichiarata immediatamente eseguibile,
Visti gli stanziamenti complessivi della spesa;

Vista la relazione favorevole del responsabile del servizio finanziario;
Vista la relazione favorevole del revisore dei conti del Comune di Frugarolo;

lipotesi di C.C.L 2020 viene di seguito sottoscritta definitivamente in data
come segue:

letto, firmate e sottoscritto.

Li
Delegazione di parte trattante

Le Organizzazioni sindacali

i President
Avv. Stefa erii . FPS CISL
S FPCGIL  VELTRI
1 CISARLA ALPA
- UIL FPL  RIGHINI
SULPM wrmemman Py

P R.S.U. DEMICHELI'Giorgio
il Résporisagite:dgl servizio Finanziario
/ Dott.ssa St ini
/ .
tﬁ‘w N




