COMUNE DI FRUGAROLO
Provincia di Alessandria

Dipendente: ................

VALUTAZIONE INDIVIDUALE Al FINI DELLA CORRESPONSIONE
DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO ......
QUALIFICA: ...

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

A) QUALITA’ DEL LAVORO SVOLTO
(Cura della qualita del lavoro svolto, precisione nell’espletamento dei
compiti assegnati.)

Punteggio massimo attribuibile: 10 Punteggio assegnato: ............

B) IMPEGNO LAVORATIVO - RISULTATI
(Espletamento dei compiti attribuiti nel rispetto dei termini assegnati e delle
scadenze.)

Punteggio massimo attribuibile: 10 Punteggio assegnato: ..............

C) COLLABORAZIONE
(Disponibilita e capacita a svolgere compiti estemporanei /0 non
espressamente connessi con i servizi di appartenenza)

Punteggio massimo attribuibile: 10 Punteggio assegnato: ............

D) ESPERIENZA E/O ANZIANITA’ - PRESENZA IN SERVIZIO
(Grado di esperienza raggiunto all’interno della categoria di appartenenza e
presenza in servizio nell’anno di riferimento )

Punteggio massimo attribuibile: 10 Punteggio assegnato ..............

E) CAPACITA’ DI INIZIATIVA PERSONALE E ORGANIZZATIVA
(Grado di autonomia nella gestione dei compiti attribuiti)

Punteggio massimo attribuibile: 10 Punteggio assegnato: ..........

PUNTEGGIO FINALE ASSEGNATO AL DIPENDENTE: ...../50



La ripartizione del premio avverra in misura proporzionale al punteggio
conseguito secondo la seguente tabella di conversione:

Punti Percentuale Categoria
Da 45 a 50 100% DeC
Da 45 a 50 100% B
Da40a44 90% DeC
Da40a44 90% B
Da 30 a 39 75% DeC
Da 30 a 39 75% B
Da20a29 55% DeC
Da20a?29 55% B
Da10a 19 40% DeC
Dal0al9 40% B

Da5a?9 20% DeC

Da5a?9 20% B

Dala4 1% D,CeB
0 0 D,CeB

Frugarolo, ................coel e,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visca Dr. Marco

PER PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE
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